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Nanda Mejia Collazos <namejiaformacion@gmail.com> 5 de mayo de 2026 a las 7:00
Para: Kennerdiaz014@gmail.com, maria camila silva <silvamariacamila412@gmail.com>,
gomezsanchezkatalina@gmail.com, edna gutierrez <ednagutierrez2810@gmail.com>, oteroniki3@gmail.com, Juan Jose
<landazuryjuan040@gmail.com>, dannavalentina9327@gmail.com, Michel Obando <michelobando37@gmail.com>,
Saraimbach3@gmail.com, madelenebaronorejuela@gmail.com, e.gav.kevin.solis@cali.edu.co, alisongarzon78@gmail.com,
ginagarzon78@gmail.com, miguelangelpecheneO@gmail.com, deilinfabianar@gmail.com, humaror@gmail.com,
emelinjimenez234@gmail.com, mcampaz44@gmail.com, jhossda@hotmail.com, iansebastianmosquera@gmail.com,
silvamariacamil412@gmail.com, lucumikevin14@gmail.com, luzmontilla.1024@gmail.com, ingrithbenavides02@gmail.com,
cristian2024ppp@gmail.com, Johan felipe Mosquera mosquera <Johanfelipemosqueramosquera@gmail.com>,
adhara0229@gmail.com, José Jairo Téllez Ramirez <josejairotellezramirez@gmail.com>,
luisdavidguerrerobaena@gmail.com, vintncrz08@gmail.com, Andrés Marcillo <andresmarcillopozo@gmail.com>, Laura
Ibarguen <laurasarayibarguenhurtado@gmail.com>, giselamarin1279@gmail.com, estebanimbachi125@gmail.com,
baronorejueamadelene@gmail.com, "andresmarcillo2025@gmail.com" <andresmarcillo2025@gmail.com>

. PLAN DE SESION

Programa: Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion — SIG
Ficha: 42
Fecha: Miércoles 6 de mayo de 2026

Horario: 9:15am a 12m
Fase: Documentacion
Evidencia:

Entrega del Plan de Capacitacion Integrado Pyme Final y elaboracion de procedimientos de inducciéon y
reinduccién

® TITULO

“De lo escrito a lo aplicado: procedimientos que realmente funcionan”

@ OBJETIVO GENERAL

Finalizar el Plan de Capacitacion y estructurar los procedimientos de induccion y reinduccién, garantizando coherencia
técnica y aplicabilidad en la PyME.

@ OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Finalizar el Plan de Capacitacién

v Disefar el procedimiento de induccién
v Disefar el procedimiento de reinduccion
v Integrar formatos del SIG

@ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

v Aplicar estructuras documentales
v Diseiar procedimientos claros
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v Integrar evidencias del SIG
v Garantizar aplicabilidad real

@ 1.INICIO

» REFLEXION

“Si en una empresa nadie deja nada por escrito...
¢,como sabemos qué hacer, quién lo hace y cuando hacerlo?”

. REFLEXION

“Las empresas que no documentan... improvisan.
Y en Seguridad y Salud en el Trabajo, improvisar puede costar accidentes, errores y vidas.
Por eso documentamos: para que el conocimiento no dependa de una persona, sino del sistema.”

@® 2. DESARROLLO - PARTE 1

{1l FINALIZACION PLAN DE CAPACITACION

v Ajustes finales
Vv Validacion
Vv Coherencia

_ 3. DESARROLLO - PARTE 2

. PROCEDIMIENTO DE INDUCCION

v Objetivo

v Alcance

v Responsables

v Actividades paso a paso
v Registros

I PROCEDIMIENTO DE REINDUCCION

v Periodicidad
Vv Actualizacion
v Aplicacién

Ver ejemplo real

https://www.unipiloto.edu.co/cartilla-reinduccion-sg-sst/

© 4. DESARROLLO - PARTE 3

% INTEGRACION

Vv Formatos del SIG
Vv Evidencias

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=de49de6eda&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-8672976727858835905&simpl=msg-a:r-8672976727858... 2/3


https://www.unipiloto.edu.co/cartilla-reinduccion-sg-sst/
https://www.unipiloto.edu.co/cartilla-reinduccion-sg-sst/

13/5/26, 7:50 Gmail - |1 PLAN DE SESION Procedimientos de induccién y reinduccién Ficha 42
v Aplicacién en PyME

® 5. CIERRE

7 PREGUNTA

“¢; Este procedimiento lo puede aplicar cualquier persona... o solo quien
lo hizo?”

. FRASE

“Un procedimiento bien hecho no
depende de quien lo cred...
funciona para toda la organizacion.”

Cordialmente,

Nanda N. Mejia Collazos
Administradora de empresas - Postgrado en docencia
Especialista en Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo

7 adjuntos

M INDUCCION Y REINDUCCION DE SST - PDF.pdf
1548K

M GUIA-CURSO-VIRTUAL-INDUCCION-Y-REINDUCCION-SECTOR-EDUCACION.pdf
930K

M GUIA-CURSO-VIRTUAL-INDUCCION-Y-REINDUCCION-DEL-SECTOR-RESTAURANTES.pdf
1235K

M GUIA-CURSO-VIRTUAL-INDUCCION-Y-REINDUCCION-SECTOR-MANUFACTURA.pdf
978K

M GUIA-CURSO-VIRTUAL-INDUCCION-Y-REINDUCCION-DEL-SECTOR-SALUD.pdf
1244K

M GUIA-CURSO-VIRTUAL-INDUCCION-Y-REINDUCCION-SECTOR-COMERCIO.pdf
1032K

M GUIA-CURSO-VIRTUAL-INDUCCION-Y-REINDUCCION-CONTRATISTAS-INDEPENDIENTES.pdf
402K
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